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TITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES. \ 2

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza. \Zes . “etarig Ge
Con la denominacion Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos en
Asturias (en adelante PREDIF-ASTURIAS) se constituye una Federacién, como
organizacion de naturaleza asociativa, en Asturias el dia 28 de Abril de 2009 que se
regira por los presentes Estatutos, la legislacion vigente en la materia (Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion) y al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

PREDIF-ASTURIAS carece de animo de lucro, tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes, y para el
cumplimiento de sus fines con sujeciéon a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Nacionalidad y domicilio.

PREDIF-ASTURIAS tiene nacionalidad Espafiola y el domicilio radicara en la ciudad
de Oviedo. en la C/ Bruselas, 7 — Bajo (33011) de Oviedo. El cambio de domicilio
requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto,
y la modificacion de los presentes Estatutos. El acuerdo de la Asamblea General
debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo
producird efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se
produzca la inscripcion.

Articulo 4.- Ambito de actuacién y duracién.
5 PREDIF-ASTURIAS desarrollara sus actividades en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Asturias, tendra duracion indefinida y solo se disolvera por acuerdo de Ia
2 Asamblea General Extraordinaria o por las causas previstas en las leyes. En el
cumplimiento de sus fines y objetivos, sus actividades estaran abiertas a cualquier
beneficiario que reuna las condiciones y los caracteres exigidos para el logro de los
—~—  mismos.

5 \ PREDIF ASTURIAS ser4 una entidad independiente, de caracter reivindicativo, abierta
’j\ Y flexible que fomentara la comunicacion interna con las Entidades y Asociaciones
7 ederadas y con los distintos sectores de la sociedad.

e Como miembro de la Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos

X (PREDIF) la Federacién mantendra una relacion de atencién y coordinacion con dicha
a Q,\\ Confederacién asi como con aquellas otras asociaciones, delegaciones y entidades
' 7 "= que ejerzan sus funciones a nivel nacional, autonémico, provincial, comarcal o local,
[/ manteniendo siempre la mejor linea de colaboracion con el resto del movimiento

asociativo de la discapacidad.

Articulo 5.- Fines.

Constituyen los fines de PREDIF-ASTURIAS:

a) Disefiar e impartir actuaciones formativas y de empleo (para trabajadores Yy
desempleados) encaminadas a conseguir la normalizacién social de las personas

. con discapacidad fisica.

b) Prestar servicios directamente a los asociados y a aquellos otros que retinan las
condiciones para ello, de acuerdo con sus fines.

c) Desarrollar directamente las actividades necesarias para la consecuciéon de los
fines o bien encomendarlas, bajo su direccién y vigilancia, a otras entidades ya

3




existentes que persigan fines similares, ya sean Fundaciones, Asocjz@'éiones,
ONGs, entidades mercantiles, etc. \\= ;

d) Promover la adopcién y desarrollo de iniciativas publicas o privadas que faciliten la

+accesibilidad universal y el Disefio para Todos. N, et

e) Coordinar las acciones de las Entidades y Asociaciones miembros, que lleven a la
consecucion de los fines de integracion social de todos sus miembros federados.

f) Servir de nexo de union entre las distintas Entidades y Asociaciones, con el fin de
mantener contactos e intercambios de informacion sobre las respectivas
actividades.

g) La sensibilizacion de la sociedad sobre la problematica de las personas con
discapacidades fisicas, en orden a la resolucion de sus reivindicaciones.

h) Promover y colaborar, directa o indirectamente, en la realizacion de estudios,
conferencias, seminarios, cursos, ferias, congresos, eventos, convenciones,
charlas, exposiciones y proyectos de investigacién médico-cientifico, edicion y
distribucion de toda clase de publicaciones destinadas a fomentar la sensibilizacion
social, el conocimiento de las necesidades y carencias de las personas con
discapacidad fisica, asi como a la mejora de su calidad de vida.

i) Ayudar a que cada una de las Entidades y Asociaciones miembros sirvan
convenientemente los fines previstos en sus estatutos.

sl j) Propiciar el estudio y planificacion de programas e intervenciones especificas

relacionadas con politicas de género.

k) Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o dar el punto de vista com(n sobre

T cualquier materia que los miembros de PREDIF-ASTURIAS decidan en cada
momento.

[) Cualesquiera otras actividades encaminadas a cumplir los fines para los que se
constituye, siempre que no contravengan lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en la legislacion vigente, pudiendo realizar sus actividades directamente o en
colaboracién con otras entidades asistenciales, y podra recabar la ayuda técnica y
econémica de toda clase de personas.

Y. PREDIF-ASTURIAS no estard obligada a realizar simultaneamente todas las
N~ . actividades expresadas en este articulo, ni a otorgar orden de prelaciéon alguno, sino

Ne gue atendiendo a las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
\ proyectar su actuacion hacia cualquiera de ellas, o hacia otras subsumibles o
;\_/ relacionadas segun los objetivos concretos que a juicio de sus drganos de gobierno
- resulten prioritarios.

=~ Para el cumplimiento de estos fines PREDIF-ASTURIAS podra integrarse en
Organizaciones de caracter nacional e internacional.

TITULO SEGUNDO - MIEMBROS DE LA FEDERACION.

CAPITULO PRIMERO.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO, CLASES
Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 6.- Adquisicién de la condicion de miembro.

PREDIF-ASTURIAS tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en ella las Entidades

y Asociaciones que reunan las siguientes condiciones:

1. Que los fines sociales perseguidos sean la normalizacién de la vida de las
personas con discapacidad fisica y pluridiscapacidad, especialmente las
personas con discapacidad fisica gravemente afectadas.

2. Estar legalmente inscritas y carecer de animo de lucro.
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3. Desarrollar su actividad en Asturias y que esta sea acorde con to‘%ifines defer

Federacion. v &3

Mo podran ser miembros de PREDIF-ASTURIAS aquellas Entidades y Asociaciones .
que contemplen entre sus fines o realicen actividades contraviniendo los intereses de
los restantes miembros o se encuentren incursas en actividades ilicitas.

Articulo 7.- Clases de miembros.
Se establecen las siguientes clases de miembros:
1. Miembros numerarios:
1.1. Asociaciones de ambito local y autonémico, que tengan como objetivo
preferente la dedicacién especifica a las personas con discapacidad fisica y
pluridiscapacidad.
\ 1.2. Entidades de ambito local y autonémico que tengan como objetivo preferente
la dedicacion especifica a las personas con discapacidad.
1.3. Entidades de ambito estatal, con sede social en Asturias, que tengan como
objetivo preferente la dedicacion especifica a las personas con discapacidad.

2. Miembros de honor:

Personas fisicas o juridicas que, a propuesta de la Junta Directiva aprobada por la
Asamblea General, sean merecedoras de esta distincion por su labor para la
normalizacién de las personas con discapacidad fisica, especialmente de las personas
mas gravemente afectadas.

) S Articulo 8.- Procedimiento de admision.
N Para los miembros numerarios:
U 1. Solicitud dirigida a la Presidencia.
¢ 2. Copia de los Estatutos por los que se rige la Entidad o Asociacion.
3. Breve memoria de las actividades realizadas y de los proyectos futuros.
4. Certificacién del organismo competente acreditativa de la inscripcion en el
Registro de Entidades del Principado de Asturias.
5. Certificacion del acuerdo de la Asamblea General, celebrada con arreglo a sus
Estatutos, donde conste el deseo de la Entidad o Asociacion de federarse y de
cumplir los Estatutos de PREDIF-ASTURIAS.

De toda la documentacion presentada la Presidencia dara cuenta a la Junta Directiva,
la cual acordara la admisién o la denegara sin recurso alguno contra su acuerdo.
Dicho acuerdo debera ser ratificado por la Asamblea General.

Los miembros de Honor son nombrados por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva y con el consentimiento del interesado.

Articulo 9.- Vinculacién de los miembros.

Todas las Entidades y Asociaciones que forman parte de PREDIF-ASTURIAS,

continuaran manteniendo su propia personalidad juridica e independencia organica y
" funcional administrando sus actividades y patrimonio, que continuara siendo Unica y

exclusivamente, de cada entidad.

La vinculacion de las Entidades y Asociaciones con PREDIF-ASTURIAS consistira en
el esfuerzo de coordinar, dentro de lo posible, sus actividades realizando tareas
conjuntas.

CAPITULO SEGUNDO.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS.




Articulo 10.- Deberes. & L 3

Las Entidades y Asociaciones miembros tendrén los siguientes deberes:

L.

2.

3.

4
5.

Acatar las prescripciones contenidas en estos Estatutos y los acuerdos validos
adoptados por las Asambleas y por la Junta Directiva.

Exigir a sus representantes en los o6rganos de gobierno de PREDIF-
ASTURIAS, el fiel cumplimiento de sus funciones.

Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de PREDIF-
ASTURIAS.

. Cooperar econémicamente al sostenimiento de PREDIF-ASTURIAS.

Desempefiar diligentemente las misiones que PREDIF-ASTURIAS les
encomiende.

En el caso de impago de cuotas el miembro afectado tendra en suspenso el derecho
de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago
de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacién o a la pérdida
definitiva de la condicién de miembro.

Articulo 11.- Derechos.

—

10.

1.
12.

Las Entidades y Asociaciones miembros tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades federativas organice PREDIF-ASTURIAS.
Recibir las comunicaciones e informaciones sobre las actividades de acuerdo
con los fines de PREDIF-ASTURIAS.

Presentar sugerencias o mociones a la Junta Directiva.

Tener los representantes, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, a
que haya lugar, en la Asamblea General.

Presentar candidaturas para que sus asociados puedan ser elegidos a la
Presidencia.

Participar en los actos sociales colectivos y hacer uso de los servicios comunes
que estén al servicio de PREDIF-ASTURIAS.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones 0 a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los deméas miembros de
PREDIF-ASTURIAS, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de la actividad y gestion de ésta.

Figurar en el fichero de miembros previsto en la legislacion vigente, y hacer uso
del emblema de PREDIF-ASTURIAS, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y demas normativa de PREDIF-
ASTURIAS si lo hubiere.

Presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos de gobierno.

Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopciéon de medidas
disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que solo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como miembros.

'\ CAPITULO TERCERO.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

Articulo 12.- Disposicion General.

1

Perderan la condicién de miembros de PREDIF-ASTURIAS las Entidades vy
Asociaciones que incurran en las siguientes irregularidades:

La inobservancia reiterada de las leyes vigentes en materia de asociaciones 0
de los preceptos contenidos en sus respectivos Estatutos.
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Haber sido suspendidas por la autoridad judicial. ([ S
3. No colaborar con PREDIF-ASTURIAS durante seis meses en la colisecucion[” |

de sus fines o en el pago de las cuotas necesarias para el mantenimiéﬁto dela— & &/

misma.

Incumplir los fines estatutarios.

Incumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos tomados por los

érganos de gobierno.

6. Perjudicar deliberadamente la buena marcha de PREDIF-ASTURIAS y no
guardar la debida consideracion a las personas que ocupen cargos y al resto
de asociaciones.

o~

También se perdera la condicién de miembro en los casos siguientes:
1. Por disolucion de PREDIF-ASTURIAS.
2. Por separacién voluntaria, solicitando la baja mediante escrito a la Presidencia
de la Federacion, al que se acompaniara el acuerdo adoptado por el érgano de
la entidad que corresponda en tal sentido.

Articulo 13.- Procedimiento Sancionador.

En el caso de que las Entidades y Asociaciones miembros incurran en las

irregularidades indicadas en el articulo anterior podran ser objeto de un expediente
T sancionador incoado por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos,

los acuerdos de la Asamblea General o de la propia Junta Directiva.

La existencia de las irregularidades sera apreciada por la Junta Directiva, dando lugar
a un expediente contradictorio que se iniciara a peticion de cualquiera de los miembros

& de dicho 6rgano directivo, a quien corresponde realizar la propuesta a la Asamblea

> General. En todo caso sera esta Ultima quien decidira al respecto y resolvera con el
QY voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros presentes.

’5/ . Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de quince
3 “dias a un mes, hasta la pérdida de la condicion de miembro. Esta sanciéon sera

j, \ siempre motivada y debera ser comunicado a la Entidad o Asociacién interesada,

X’\J pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde,
by} cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.
N

: En todo caso la comunicacion de la pérdida de la condicién de miembro conllevara el
‘w:\ cumplimiento de las obligaciones que tenga pendientes con PREDIF-ASTURIAS.

TITULO TERCERO - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE
ADMINISTRACION.

Articulo 14.- Organos de gobierno.

El gobierno y administracién de PREDIF-ASTURIAS correran a cargo de la Junta
Directiva y de la Asamblea General. También sera un érgano de gobierno la Mesa
Electoral durante el tiempo que desarrolle sus funciones segun los Estatutos.

| CAPITULO PRIMERO.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15.- Asamblea General.

& \ La Asamblea General, legalmente constituida, ostenta la maxima representacion de
AN PREDIF-ASTURIAS, encarna su voluntad soberana y obliga con sus acuerdos
)\ validamente adoptados a la totalidad de sus miembros. La Asamblea General adopta

S \ .



sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera de Eunlrse ]
obligatoriamente una vez al afio con caracter ordinario.

Articulo 16.- Participacion en la Asamblea General. %, “elorja Ges
Cada Entidad o Asociacion miembro de PREDIF-ASTURIAS tendra los sngmentes-
representantes en la Asamblea General:

e Miembros Numerarios: dos representantes generales por cada Entidad o
Asociacion. En el caso de las Asociaciones tendran un representante mas por
cada doscientos asociados hasta un maximo de cinco a sumar a los dos
representantes generales.

e Miembros de Honor: un representante.

Los miembros de honor pueden participar en las deliberaciones de la asamblea con
voz, pero sin voto.

Los representantes en la Asamblea General deberan acreditar documentalmente la
representacion que ostentan, pudiendo ser separados de sus funciones por la Entidad
TRy o Asociacioén que les designo.

Si un representante en la Asamblea General no puede estar presente en la misma,

T~ podra delegar en otro con la acreditacion correspondiente, y tendra los mismos
derechos de voz y voto. Ningln representante podra tener mas de dos votos
delegados, ademas del suyo propio.

La delegacién solo sera valida en los asuntos enunciados para la convocatoria por la
& que se expida y en su Orden del Dia. Sera nula cualquier delegacion indefinida. La
delegacién constara por escrito, con indicacién de los datos personales y condicion de
representante de la Asamblea General del delegante y delegado, y firmado y rubricado
por ambos.

o \ Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General con el caracter de invitados

\/ todas aquellas personas que se considere oportuno, de acuerdo con lo estipulado en

estos Estatutos y en la normativa de PREDIF-ASTURIAS, asi como los asesores y
técnicos necesarios en funcion de los asuntos a tratar.

-4
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\ Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General.

e . Nombrar a la Junta Directiva.

. Aprobar la modificacion de los Estatutos.

. Aprobar el plan de actuaciones de caracter anual y los especiales que
convengan.

. Ratificar los presupuestos de ingresos y gastos, las cuentas anuales de
liquidacién, la Memoria y Plan de Gestién aprobados previamente por la Junta
Directiva.

. Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o que se
susciten por mayoria de dos tercios de entre los presentes.

. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

. Aprobar, en su caso, la normativa de PREDIF-ASTURIAS.

. Fijar las cuotas anuales ordinarias y, en su caso, extraordinarias que deban
abonar los distintos miembros.

. Ratificar la admisién de nuevos miembros y decidir sobre la pérdida de la
condicion de miembro de PREDIF-ASTURIAS.

10. Acordar la disolucién de PREDIF-ASTURIAS.




11.Acordar la integracién de PREDIF-ASTURIAS en Organizaciones de{;c;ztarécter
nacional o internacional. \=

12. Cualquiera otra no atribuida expresamente al resto de organos de gobierno o

: que asuma directamente mediante el voto favorable de las dos terceras partés
de los representantes. !

Articulo 18.- Clases de Asambleas Generales y Convocatoria.
Las Asambleas Generales pueden ser:

e Asamblea General Ordinaria.- se celebrara una Asamblea General Ordinaria
anual, y siempre dentro del primer semestre del afio natural al objeto de tratar
los siguientes puntos del orden del dia:

1. Lectura vy aprobacion, si_procede, del acta de la sesién anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).
Examen v aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.
Examen vy aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.
Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestion de la Junta Directiva.
5. Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades del ejercicio actual.
o Asamblea General Extraordinaria.- La Asamblea General se reunira en sesion
-~ Extraordinaria para la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles, el
nombramiento y cese de la Junta Directiva, la solicitud de declaracion de
utilidad publica, las modificaciones estatutarias, la constitucién de una
. Confederacion o Unién de Entidades o su integracién en ella si ya existiere y la
) disolucion de PREDIF-ASTURIAS.

- &
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Articulo 19.- Legitimacién para convocar las Asambleas Generales.

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia, previo acuerdo de la Junta
et Directiva, o por solicitud firmada por el 10% del nimero de representantes en la
"/\ _) Asamblea, dentro del plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de la
e presentaci()n documental validamente realizada.

\/
)

\\ e \. En este Ultimo caso se adjuntara expresamente el orden de dia de la sesién, con los
' \ documentos o informaciéon que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si
dicha documentacién o informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello. La
solicitud se presentara ante la Secretaria de Organizacién, quien sellara una copia

para su entrega al presentador de aquélla.

| =~ La Secretaria de Organizacién, después de comprobar los requisitos formales (10%
[ /’ del numero de representantes, convocatoria y documentacién, en su caso), dara
cuenta inmediata a la Presidencia, para que la convoque en el plazo establecido. Sila
solicitud adoleciere de los requisitos formales antecitados, la Secretaria de
Organizacién se lo comunicard al presentador para su subsanaciéon y nueva
presentacion.

Articulo 20.- Forma de la Convocatoria de las Asambleas Generales.

Las convocatorias se realizaran por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia. La documentacion necesaria e informacion que
haya de ser tenida en cuenta para la adopcion de los acuerdos, sera enviada a los
representantes de la Asamblea General por correo electronico, postal o fax, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea. Cualquier
representante de la Asamblea puede solicitar la documentacion por escrito en la sede
de PREDIF-ASTURIAS cuando no disponga de medios de recepcion.
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La convocatoria de Asamblea General se realizara en dos convocatorias de=reunion
con un plazo de media hora entre si. \ =

\Z C_/

I.a Presidencia y la Secretaria de Organizacion asumiran la Presidencia y la Secretaria
de la Asamblea General. -

Articulo 21.- Deliberaciones y adopcion de acuerdos en las Asambleas Generales.
Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La
Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se
hara uso de la palabra previa su autorizacién. Igualmente, la Presidencia moderara los
debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por
alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de PREDIF-
ASTURIAS, domicilio, fines y actividades estatutarias, &mbito de actuacién, apertura y

cierre de delegaciones, constitucién de Confederacion o Unién de Entidades,

S disolucién, o los de modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el
acuerdo.

e Articulo 22.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General.
La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de los
7 representantes por si o mediante las delegaciones debidamente autorizadas, y en
= segunda convocatoria cualquiera que sea el ntimero de representantes. Todos los
i/ acuerdos se adoptaran por mayoria simple, a excepcién de los acuerdos relativos a
* disolucién de PREDIF-ASTURIAS, modificacion de los Estatutos, disposicion o
";’fﬁ\._\ ~ enajenacion de bienes, remuneracion de los miembros de la Junta Directiva o
fj_(/ asuncion de funciones de otros érganos de gobierno, en cuyo caso se exigira el voto
\ 5=\ favorable de las dos terceras partes de los representantes.
\
x|
"/'“» J CAPITULO SEGUNDO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

\ Articulo 23.- Junta Directiva.

f La Junta Directiva sera nombrada por la Presidencia en un plazo maximo de quince

dias desde su eleccion por la Asamblea General Extraordinaria. Es el organo de

[ gobierno al que corresponde la ejecucion de los acuerdos adoptados por las
Asambleas Generales, la gestién ordinaria de los asuntos de PREDIF-ASTURIAS y su

' representacion frente a todo tipo de organismos e instancias decisorias de caracter

publico o privado, adoptando para ello cuantas decisiones y posiciones sean precisas.

Articulo 24.- Composicion de la Junta Directiva.
_ La Junta Directiva esta compuesta por un minimo de cuatro y un maximo de nueve
‘\ cargos:
\ e Una Presidencia.
\ . . .
¢ Una Vicepresidencia.
e Una Secretaria de Organizacion.
e Una Secretaria de Finanzas.
o El resto de miembros de la Junta Directiva, si los hubiera, asumirian las
distintas areas de trabajo con el rango de Secretaria.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva sera requisito inexcusable pertenecer a
la Asamblea General, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y

10



no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la Iebfélaci()n =
vigente. El ejercicio del cargo seré personal. \\2 \

Articulo 25.- Pérdida de la condicién de miembro de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos:

1.
2
3.
4

5.

Por cese previo como representantes por la Entidad o Asociacion que les
designo inicialmente.

. Por término de mandato o por renuncia.

Por muerte o declaracion de fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por resolucion judicial.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

La Junta Directiva, incorporara de entre las personas que conforman la Asamblea
General a las necesarias para cubrir las vacantes producidas y durante el tiempo que
le reste de mandato.

Articulo 26.- Competencias de la Junta Directiva:

10.
11.

12

13.

14.
15.

Ejecutar las politicas de PREDIF-ASTURIAS con arreglo a los acuerdos
adoptados por la Asamblea General, ademas de cumplir y hacer cumplir dichos
acuerdos.

Programar las actividades de PREDIF-ASTURIAS.

Designar, mediante acuerdo expreso, a los representantes formales de
PREDIF-ASTURIAS, a que haya lugar en cada caso en los diferentes érganos
de participaciéon, e instituciones publicas y privadas, tanto de ambito
Autonoémico, Nacional como Internacional.

Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o personas
que se determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.

Otorgar poderes notariales para la gestion de los intereses de PREDIF-
ASTURIAS.

Admitir a nuevos miembros de PREDIF-ASTURIAS previa a su ratificacion por
la Asamblea General.

Proponer la creacion de comisiones y grupos de trabajo.

Elaborar los estatutos o proceder a su modificaciéon para la aprobacion por
parte de la Asamblea General, asi como la elaboracion en su caso del resto de
normativa de PREDIF-ASTURIAS.

Aprobar los proyectos de Presupuestos Anuales, Memoria de Gestion vy
Cuentas anuales de ingresos y gastos para su ratificacion por la Asamblea
General.

Promover auditoria de cuenta si lo estimara conveniente.

Promover la obtencién de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

Ratificar las decisiones de la Secretaria de Organizacion sobre el Personal
laboral y/o mercantil de PREDIF-ASTURIAS.

Planificar o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de
PREDIF-ASTURIAS y que no esté reservado estatutariamente a la Asamblea
General.

Designar funciones a los diferentes cargos de la Junta Directiva.

En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio
de PREDIF-ASTURIAS, y que no estén atribuidas a la Asamblea General.

11
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Articulo 27.- Obligaciones y responsabilidades de |la Junta Directiva.

Son obligaciones de los cargos de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, humphr yf s

hacer cumplir los fines de PREDIF-ASTURIAS, concurrir a las reuniones a las_quei«
sean convocados, desempefar el cargo con la debida diligencia de un representante
leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los cargos de la Junta Directiva responderan de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

Articulo 28.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada trimestre, y de modo
extraordinario, siempre que lo decida la Presidencia por si o a peticion de al menos un
tercio de sus componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria. Cuando la asistencia
no sea posible, podra delegar en otro cargo de la Junta Directiva, remitiendo por

> escrito las causas de la ausencia y el nombre de la persona en quien se delega.
La convocatoria sera hecha por la Presidencia con una antelacién minima de siete

3 dias naturales. El Secretario de Organizacion levantara acta, que transcribira al libro
i correspondiente.

[ Los cargos de la Junta Directiva son gratuitos. Los gastos en que se incurra durante
S su ejercicio seran reembolsables previa justificacion, segun el procedimiento y
)—-j cuantias que establezca la propia Junta Directiva.

5 \Los acuerdos de la Junta Directiva se toman por mayoria simple de votos, siendo

Recesaria la concurrencia de la mayoria de sus cargos por si o por delegacion. En
_H) caso de que la Junta Directiva esté constituida por un nimero de miembros par el voto
de la Presidencia sera de calidad cuando se produzca un empate.

S,
\‘% Articulo 29.- Funciones de la Presidencia

La Presidencia arbitra y modera el funcionamiento de los érganos estatutarios y vela
‘ / por el cumplimiento de los fines de PREDIF-ASTURIAS.

Le corresponden las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion de PREDIF-ASTURIAS ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

2. Convocar y presidir las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigiendo las deliberaciones de una y otra.

3. Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

4. Proponer a los érganos de gobierno cuantas medidas estime convenientes
para el mejor cumplimiento de los fines de PREDIF-ASTURIAS.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea

General.

Dirimir con su voto los empates en los casos precisos.

Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y normativa de

PREDIF-ASTURIAS o la Asamblea General.

~No

Articulo 30.- Funciones de la Vicepresidencia.

12



(A
f =
!

[ P
I~

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia, ésﬁg?‘.seré
sustituida por la Vicepresidencia. En todo caso, La Vicepresidencia apoyara“a la
Presidencia en su labor directiva, actuando incluso en representacion de PR‘EDIF‘-' 7
ASTURIAS en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva-o
Asamblea General, segun los acuerdos.

Articulo 31.- Funciones de la Secretaria de Organizacion.

1. Asistir a las sesiones y redactar las actas de la Asamblea General y la
Junta Directiva que las firma con el visto bueno de la Presidencia.

2. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones de sus
representantes y cargos.

3. Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria de
Asamblea General efectuada por los representantes.

4. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes
que fueren necesarios

B 5. Custodiar y tener al dia todos los documentos, archivos y libros, a
excepcion delllos libros de contabilidad.

6. Controlar el cumplimiento de las tareas ordinarias y aconsejar las medidas

Sty disciplinarias, ejerciendo funciones de jefatura de personal en todos sus

aspectos.
7. Tener a su cargo la preservacion de los bienes muebles e inmuebles,
- conservando los titulos de propiedad y llevando un inventario de los mismos
° permanentemente actualizado.
' 8. Cualesquiera otras funciones inherentes a la condicién de Secretaria de
Organizacion.

‘t”"><\Articqu 32.- Funciones de la Secretaria de Finanzas.
% X Cobrar las cuotas asignadas a las Entidades y Asociaciones miembros.
Custodiar los fondos de PREDIF-ASTURIAS e invertirlos en la forma
| determinada por la Junta Directiva.
3. Intervenir con su firma en todos los documentos de cobros y pagos

#
C‘\ ;
N —

L conforme a los Estatutos y a los presupuestos anuales.
4. Llevar elllos libro/os de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
B fiscales, en plazo y forma.
[T 5
f p o N 5. Preparar las propuestas del presupuesto de ingresos y gastos y la

liquidacion de los ejercicios que la Junta Directiva haya de someter a la
consideracion de la Asamblea General.

6. Cualesquiera otras funciones inherentes a la condicién de Secretaria de
Finanzas, con responsabilidad de la gestion econémica financiera.

Articulo 33.- Funciones de las restantes Secretarias.

1. Representar a PREDIF-ASTURIAS en todos aquellos temas relacionados
con el cargo.

2. Proponer actividades y alternativas a los temas relacionados con el cargo.

3. Sustituir a los restantes miembros de la Junta Directiva en caso de
ausencia, vacante o enfermedad. En todo caso se exceptia la sustitucion
de la Presidencia que siempre se realizara por el siguiente orden: primero la
Vicepresidencia, segundo la Secretaria de Organizacion y tercero la
Secretaria de Finanzas.

4. Presidir cuantas comisiones de trabajo acuerde la Junta Directiva, dando
cuentas a la misma de los resultados habidos.

5. Cualesquiera otras que les asigne la Junta Directiva.
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CAPITULO TERCERO.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS.

Articulo 34.- Las actas. _
De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara acta
por la Secretaria de Organizacion que especificara: el quérum necesario para la valida
constitucién, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de
los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, respecto a los acuerdos adoptados y a solicitud de los respectivos
miembros, el voto contrario, la abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
del voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
incorporacién integra al acta de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el
acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con
su intervencioén, uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir la Secretaria de Organizacién certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las Actas seran firmadas por la Secretaria de Organizacién y visadas por la
Presidencia.

Articulo 35.- La impugnacién de acuerdos
Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante
el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

nos de gobierno que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion
o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones
por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

v o
\S\j T:%s Entidades y Asociaciones podran impugnar los acuerdos y actuaciones de los
of or

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas
solo daran lugar a anotaciones provisionales.

TITULO CUARTO - PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 36.- Convocatoria Electoral.

La Asamblea General Extraordinaria, de caracter electoral, encarna la voluntad
electiva soberana de PREDIF-ASTURIAS. La eleccion de la Junta Directiva sera su
Unico cometido y esta obligara a la totalidad de Entidades y Asociaciones miembros.

La convocatoria electoral correspondera a la Junta Directiva en los siguientes plazos:
1. Cuando se agote el mandato de cuatro afios dentro del plazo de un mes
antes de la finalizacion.
14



2. Cuando presente la dimision con el documento en que la haga ofi,C'Lél. _
3. Cuando una Asamblea General Extraordinaria apruebe |Su cese -
inmediatamente y como documento anexo al acta de la misma. |2 W)

e

La convocatoria electoral incluira el orden del dia y se realizard en dos convocatorias
de reunién con un plazo de media hora entre si.

Entre la convocatoria electoral y la Asamblea General Extraordinaria, de caracter
electoral, mediaran quince dias naturales.

La Asamblea General Extraordinaria, de caracter electoral, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de los
representantes por si o mediante las delegaciones debidamente autorizadas, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de representantes.

Articulo 37.- Ambito de la Eleccién: la Junta Directiva.

La Eleccién de la Junta Directiva se realizara mediante sufragio libre y secreto, cada

cuatro afios o cuando una Asamblea General Extraordinaria produzca su cese
=~ efectivo, conforme a estos Estatutos.

Articulo 38.- Electores y Censo Electoral.

Todos los socios de las Entidades y Asociaciones miembros, siempre que se
e encuentren en pleno uso de los derechos sociales y al corriente sus obligaciones, son

susceptibles de ser electores en la Asamblea General Extraordinaria de caracter

electoral.

Los representantes designados por las Entidades y Asociaciones miembros seran los
electores de la Asamblea General Extraordinaria, de caracter electoral.

- N
e ey

L

(&

) “CAPITULO SEGUNDO .- LA MESA ELECTORAL.

\_ Articulo 39.- La Mesa Electoral, constitucién y formacién.
\Con caracter previo al proceso electoral, al inicio de la Asamblea General
7 Extraordinaria correspondiente, se constituira una Mesa Electoral que estara formada
g por el representante en la Asamblea de mas edad, que ostentara la Presidencia de la
[T/ mesa, y el representante en la Asamblea de menor edad, que ostentara la Secretaria
de la mesa. El personal contratado podra auxiliar a la Mesa Electoral.

activo hasta que finalice el escrutinio y la consiguiente proclamacion de la candidatura
electa. La Junta Directiva dotara a la Mesa Electoral de los medios razonables, tanto
materiales como personales, para que la misma cumpla sus funciones.

\ / La Mesa Electoral se constituira el mismo dia de la convocatoria, permaneciendo en

Articulo 40.- La Mesa Electoral, funciones.

Son funciones propias de la Mesa Electoral las siguientes:

o Admitir y proclamar las candidaturas o, en su caso, rechazarlas cuando no
retnan los requisitos precisos.

o Garantizar el ejercicio del derecho al voto y del escrutinio.

e Proclamar los resultados electorales.

o Resolver las reclamaciones que se planteen con motivo del procedimiento
electoral.
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o Gestionar todas aquellas otras que se deduzcan de su propia natfraleza o

se le atribuyan por la normativa vigente. (&

CAPITULO TERCERO.- LAS CANDIDATURAS, VOTOS Y RECLAMAC]ONEé*;j _

Articulo 41.- Candidaturas.

Para presentar la candidatura a la Junta Directiva es preciso ostentar previamente la
condicion de representante de la Asamblea General designado por una Entidad o
Asociacion miembro, conforme a las prescripciones contenidas en este articulo.

Los representantes de la Asamblea General que deseen presentarse a la Junta
Directiva lo haran por medio de una candidatura que debe contener un minimo de 4 y
un maximo de 9 integrantes y se indicaran los cargos que se asumirian por cada
integrante en la Junta Directiva. Dicha candidatura se entregara por escrito y firmada a
la Mesa Electoral, se consignara nombre, apellidos y numero de documento de
identidad, junto con una copia del mismo, y se recogera un programa electoral a
desarrollar durante los cuatro afios de mandato.

La Mesa Electoral admitira y proclamara la candidatura o la rechazara, en este caso se
hara obligatoriamente por escrito indicando los motivos del rechazo que,
obligatoriamente, son los recogidos en estos Estatutos y en la normativa electoral
general.

Articulo 42.- Los votos.
En la Asamblea General Extraordinaria, de caracter electoral, cada Entidad y

;'1 Asociacion miembro estara representada, y por tanto tendra los votos
'$) correspondientes, segln los criterios establecidos para las Asambleas Generales.
"y
-:_:-‘)\\ . 7 .
e W La Mesa Electoral, una vez proclamadas las candidaturas, concedera un tiempo no

'i,x._)\ inferior a cinco minutos ni superior a media hora para la exposicién del programa
electoral de cada candidatura.

< \ Una vez cerrado el turno de exposicién del programa electoral, la Presidencia de la
N Mesa Electoral anunciara el comienzo de la votacién y facilitara a los representantes
. , en la Asamblea un sobre, una papeleta por cada candidatura proclamada y una
R i, f papeleta en blanco. Los miembros de la Asamblea seran llamados para votar por
S orden alfabético del primer apellido y entregaran las papeletas de votacion dentro del

sobre al Presidente de la Mesa Electoral. El voto sera secreto.
La Mesa Electoral resolvera las incidencias que puedan presentarse.
Articulo 43.- El escrutinio:

Una vez ejercido el derecho de voto la Mesa Electoral realizara el escrutinio, que sera
publico.

Se consideraran nulas las papeletas que contengan escrito otro nombre distinto del
nombre de la candidatura o con cualquier tipo de tacha. El resto de las papeletas se
consideraran vélidas y seran asignadas a cada candidatura o al voto en blanco.

La Mesa Electoral resolvera sobre cualquier reclamacion, respecto al escrutinio, que

ante ella se presente por cualquier miembro de la Asamblea General Extraordinaria,
de caracter electoral. Contra sus acuerdos no cabra recurso alguno.
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El Presidente de la Mesa Electoral anunciara en voz alta el resultado de (@ eleccion,
especificando el nimero de votantes, el de votos asignados a las candidattiras, el.de.«
votos en blanco y el de votos nulos. Acto seguido declararé la validez del escrutinio.y
proclamara la candidatura electa.

Articulo 44.- Procedimiento de reclamacion.

Las reclamaciones efectuadas frente al escrutinio se interpondran por escrito, firmadas
y con consignacién del nombre, los apellidos y el documento de identidad de la
persona reclamante, que tendréd quince minutos para efectuar las alegaciones vy
adjuntar las pruebas que considere pertinentes. La Mesa electoral resolvera la
reclamacién en el acto y dejard constancia de la misma por escrito en la
documentacién del proceso electoral.

Los acuerdos de la Mesa Electoral seran susceptibles de recurso por la via de la
jurisdiccion ordinaria.

s Articulo 45.- Documentacion del procedimiento electoral.
~ \De todo el procedimiento electoral se guardara, durante el plazo de un afio, la
iguiente documentacion:
El censo electoral.
La constitucion de la Mesa Electoral.
Las candidaturas.
El documento de admisién y proclamacion o de rechazo de las mismas.
La totalidad de votos emitidos.
Las reclamaciones frente al escrutinio y la resolucién de las mismas por la
Mesa Electoral.
7. El documento de contabilizacidén de votos y proclamacién de candidatura.

oo~ LN =

¥
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\ %{/ TITULO QUINTO - REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.

\V\J Articulo 46.- Patrimonio fundacional.
2

En el momento de constitucion de PREDIF-ASTURIAS no se hicieron previsiones
especificas sobre patrimonio fundacional.

PREDIF-ASTURIAS debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en

“r~. ) Atticulo 47 - Titularidad de bienes y derechos.
/ su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 48.- Financiacion.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de las actividades de PREDIF-

ASTURIAS seran los siguientes:

1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

2. Las cuotas anuales de las Entidades y Asociaciones miembros, tanto
ordinarias como extraordinarias, que acuerde la Asamblea General.

3. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad,
asi como las subvenciones, legados, herencias y donaciones que pueda
recibir en forma legal.

4. Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la
Junta Directiva
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Los resultados eventualmente obtenidos, derivados del ejercicio de atfividades .
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse”\
exclusivamente al cumplimiento de sus fines. No se distribuiran, en ningun casg, entre
las Entidades y Asociaciones federadas, ni entre las personas fisicas que; |as"!
conformen, sus cényuges o personas gue convivan con aquéllos con analoga relacién

de afectividad, ni entre sus parientes, ni se cederan gratuitamente a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Articulo 49.- Ejercicio y presupuesto.
El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto que sera aprobado en la
Asamblea General Ordinaria. Con la aprobacion del referido Presupuesto quedaran
ratificadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente aprobadas por la
Junta Directiva.

‘ La Asamblea General Ordinaria aprobara anualmente las cuentas, una vez finalizado
\ el ejercicio presupuestario al que correspondan.

La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de
~~..,  PREDIF-ASTURIAS.

En representacion de PREDIF-ASTURIAS la Junta Directiva realiza los actos de
disposicion de fondos con arreglo a los Estatutos, para ello seran necesarias las firmas

&2 mancomunadas de la Presidencia y la Secretaria de Finanzas. No obstante la Junta
> _- Directiva puede acordar que tanto la Vicepresidencia como la Secretaria de
oY Organizaciéon puedan firmar dichos actos, en este caso seran validas dos firmas de los
,_;)‘ cuatro cargos indicados.

3 N
Articulo 50.- Recursos Humanos.
\ Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de PREDIF-
ASTURIAS, la Junta Directiva podré establecer una estructura administrativa y técnica
y adecuada, servida por profesionales, contratados o subcontratados, que actuaran con
) sujecion a las normas emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

&

TITULO SEXTO - DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 51.- Disolucién.
PREDIF-ASTURIAS se disolvera:

1. Por voluntad de sus Entidades y Asociaciones miembros manifestada en la
Asamblea General con el voto favorable de dos tercios de los votos de los
representantes.

2. Cuando se acredite la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los
fines para los que fue creada.

3. Cuando asi se justifique por disposicion legal.

Articulo 52.- Liquidacién.

Acordada, o en su caso decretada la disolucion, la liquidacion del patrimonio de
PREDIF-ASTURIAS sera practicada por la Junta Directiva, constituida al efecto en
Junta Liquidadora.
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poderes y facultades que le otorgan los presentes Estatutos.
conservara su personalidad juridica.

Corresponde a la Junta Liquidadora NEy T
1. Velar por la integridad del patrimonio de PREDIF-ASTURIAS. N
2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.
3. Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
4. Solicitar la cancelacion de los asientos registrales.

Una vez practicada la liquidacion de todos los derechos y obligaciones el remanente
de los fondos, si lo hubiere, se aplicara a la realizacion de fines de interés general
analogos a los realizados con anterioridad, que puedan redundar en beneficio del
colectivo de las personas con discapacidad fisica en Asturias.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados

segun los acuerdos tomados por las Entidades y Asociaciones fundadoras reunidas en
Asamblea General el dia 18 de Junio de 2009.
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